
PROYECTO CESAD 

 
1. OBJETIVO 

El PROYECTO CESAD “ CREACIÓN DE EMPLEO EN LOS SERVICIOS DE 

ATENCIÓN A DEPENDIENTES EN EL INTERIOR DE LA PROVINCIA DE 

CASTELLÓN”, es una actuación liderada por la Diputación Provincial de Castellón y 

financiada por Fondo Social Europeo, con un presupuesto total de 1.356.340 €.  

El proyecto pretende, tomando como punto de partida los excelentes resultados del 

proyecto NUYER “Nuevos Yacimientos de Empleo Rural para la Atención a Colectivos 

Dependientes”, dinamizar la actividad económica de las Comarcas del interior de la 

provincia de Castellón creando empleo en los sectores de asistencia geriátrica y ayuda 

domiciliaria a personas dependientes; y por otra parte, colaborar con los Ayuntamientos 

de la provincia para las tareas de coordinación y asistencia técnica en las cuestiones 

relativas a la Dependencia.  

El proyecto CESAD incluye acciones de interculturalidad con participantes inmigrantes. 

2. ACCIONES QUE COMPRENDE 

Acciones de formación e inserción laboral dirigidas a personas desempleadas: 
• Diagnóstico previo de las características personales y profesionales de cada 

participante para trabajar aquellos aspectos más importantes de cara lograr un empleo. 

• Diseño de un itinerario individualizado de inserción, con el acompañamiento de 

personal especializado durante todo el proceso formativo y de inserción laboral. 

• Acciones de formación específica en la especialidad de Auxiliar de Enfermería en 

Geriatría, para conseguir el título oficial. Para ello se habilitarán cuatro centros de 

formación en los municipios de Altura, Benassal, Sant Mateu y Vilafamés. 

• Acciones de formación complementaria en Informática e Internet, Medioambiente , 

Igualdad de Oportunidades, Manipulador de Alimentos, Castellano y Orientación 

Laboral. 

•Practicas laborales en empresas. 

• Gestión de la posible contratación en empresas de sectores relacionados con la 

atención a personas mayores y personas dependientes. 

• Asesoramiento para la creación de empresas, en el caso de que alguna persona 

participante opte por crear su propio puesto de trabajo.  

Las personas que participen en este programa, recibirán una beca de asistencia.  

Acciones de asistencia técnica a municipios:  

• Creación de una Oficina de Promoción de la Autonomía Personal. 

• Constitución y dinamización de una Red Provincial de Coordinación de Servicios de 

Atención a Personas Dependientes. 

• Creación de un Centro virtual para la Coordinación de Servicios de Atención a 

Personas Dependientes en el Interior de la provincia de Castellón. 

  



3. CENTROS DE FORMACIÓN CESAD 

 

Altura.  

Centro de Información para la Salud del Alto Palancia.  

c/ Martín el Humano, 6. 12410 Altura (Castellón)  

Telf. 964 147092 

Técnica de Empleo: Lucía Membrado Aparici   e-mail: lmembrado@dipcas.es 

 

Benassal. 

 

Edifici La Mola. 

c/ La Mola, 8. 12160 Benassal (Castellón) 

Telf: 964 431384 

Técnica de Empleo: Mireia Sábado Gil     e-mail: msgil@dipcas.es 

 

 

Sant Mateu 

 

Colegio Calvo Sotelo 

Avda Los Ángeles, 19. 12170 Sant Mateu (Castellón) 

Telf. 964 416081 

Técnico de Empleo: Rafael Ayala Gea    e-mail: rayala@dipcas.es 

 

Vilafamés 

Biblioteca de Vilafamés 

Avda Barceló, 8. 12192 Vilafamés (Castellón) 

Telf. 964 329647        

Técnico de Empleo: Roberto Franch Cifuentes       e-mail: rfranch@dipcas.es 
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